Congé de proche aidant — Fractionnement en % journée (a compter du 27/08/2023)

L'agent fonctionnaire ou contractuel a droit, sur sa demande, a un congé de proche aidant d'une durée
maximale de trois mois renouvelable dans la limite d'un an sur I'ensemble de sa carriere lorsque, une
des personne suivantes présente un handicap ou une perte d'autonomie

1° Son conjoint ;

2° Son concubin ;

3° Son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;
4° Un ascendant ;

5° Un descendant ;

6° Un enfant dont il assume la charge ;

7° Un collatéral jusqu'au quatrieme degré ;

8° Un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatrieme degré de son conjoint, concubin
ou partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

9° Une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens
étroits et stables, a qui il vient en aide de maniere réguliere et fréquente, a titre non professionnel,
pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

Ce congé n'est pas rémunéré.
Le congé de proche aidant se prend selon la ou les modalités suivantes :

e Pour une période continue ;
e Pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins une demi-journée ;
e Sous la forme d'un service a temps partiel.

= Décret n°2023-825 du 25/08/2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence
parentale et au congé de proche aidant dans la fonction publique



